Arbeiten bei der Stadtverwaltung

Wolfsburg ist eine dynamische, weltoffene und moderne Stadt - ein attraktiver Standort fir Wirtschaft, Leben und Freizeit. Rund
3.000 Mitarbeitende der Stadtverwaltung engagieren sich in einer Vielfalt an Berufsbildern, um den mehr als 127.000
Einwohner*innen umfangreiche und serviceorientierte Dienstleistungen bieten zu kénnen. Als Arbeitgeberin bietet die Stadt
Wolfsburg ihren Mitarbeitenden einen zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz und die Chance, durch ihre Talente und
Fahigkeiten die Stadt aktiv mitzugestalten.

Die tagliche Arbeit einer kommunalen Bauverwaltung ist von groRer gesellschaftlicher Bedeutung. Wir stellen hier wichtige Weichen
fur die Qualitat des Lebensumfeldes der Menschen in ihrer Stadt. Wolfsburg ist eine der wenigen Stadtneugriindungen des 20.
Jahrhunderts und zahlt heute zu den dynamischsten Stadten Deutschlands. Fir die Arbeit im Baudezernat bedeutet dies beste
Voraussetzungen fir die Umsetzung zukunftsweisender und innovativer Planungen und Projekte.

FUr unsere vielseitigen Aufgaben im Baudezernat suchen wir Sie als:

Bauingenieur / StraBenbauingenieur (m/w/d)
als Abteilungsleitung fiir StraBenplanung und StraBenneubau

Wolfsburg | zum né@chstmdglichen Termin | unbefristet | Voll- oder Teilzeit | E 14 TVOD / A14 NBesG

Ihre Tatigkeiten:

¢ Organisation und Leitung der Abteilung "Straenentwurf und StraRenneubau" mit 25 Mitarbeiter*innen inklusive aller Finanz-
und Personalprozesse

Steuerung, Erarbeitung und Umsetzung der Strallenplanung, des Strallenbaus und der Beleuchtungsplanung

Abstimmung mit Projektbeteiligten und Vertretern des Geschaftsbereiches im Rahmen der Bauherrenfunktion

Erstellen von fachkundigen Stellungnahmen und Vertreten gegentber Politik, Birger*innen und fachfremden Gremien
Mitwirkung an Sonderprojekten

Sie bringen mit:

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) Bauingenieur-, Verkehrs-, Stadtbauwesen,
Straenbau oder eine vergleichbare Qualifikation oder

o Beféhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des héheren technischen Verwaltungsdienstes (GroRRe Staatspriifung) ist
wiinschenswert. Bei Erflillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhéltnis mit der
Besoldungsgruppe A 14 méglich. Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kann zusatzlich ein
Personalgewinnungszuschlag gewahrt werden.

o Alternativ: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) Bauingenieur-, Verkehrs-, Stadtbauwesen, Strallenbau oder eines
vergleichbaren technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs (die Eingruppierung erfolgt hier eine Entgeltgruppe
niedriger in die E13). Fur diesen Personenkreis besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit der
Weiterqualifizierung zur Eingruppierung in die E14.

o Konfliktldsungskompetenz im Umgang mit unterschiedlichen Interessenlagen



A & B 8 L

Kenntnisse und Erfahrungen im Multi-Projektmanagement

Planungs-, Vernetzungs- und Umsetzungskompetenz

Teamfahigkeit und Fahigkeit zum interdisziplinéren Arbeiten

Sicheres Auftreten und Uberzeugungsfahigkeit

Fuhrerschein Klasse 3 bzw. B

Kenntnisse und Engagement in Fragen der Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern

lhre Vorteile bei uns:

eigenverantwortliches Arbeiten in einem wertschatzenden Umfeld

eine flexible Arbeitsgestaltung fiir eine optimale Vereinbarkeit von Job, Freizeit und Familie
die Mdglichkeit zum anteiligen Home-Office

30 Tage Urlaub (Vollzeit) sowie 24.12. und 31.12. dienstfrei

ein umfangreiches Qualifizierungsangebot mit Aufstiegs- und Férderprogrammen sowie Austausch- und
Vernetzungsmoglichkeiten fur individuelle Entwicklungsmdglichkeiten

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

ein vielfaltiges betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Firmenfitness mit WELLPASS
betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

Bezuschussung des Jobtickets Deutschland

Dienstfahrzeuge fir Ortstermine

Parkplatz am Dienstort

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Privatieben und Beruf sind Bestandteile der gelebten Personalpolitik unserer
Stadtverwaltung. Daher begriilen wir Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, sexueller Orientierung,
kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Bewerber*innen werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig ber(cksichtigt.

Und? Lust bekommen, Wolfsburg mitzugestalten?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24.05.2024 mit lhren vollstindigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
Qualifikationsnachweise als zusammengefasste pdf-Datei) per E-Mail oder postalisch. Hinweis: Bitte senden Sie uns im Fall einer
Papierbewerbung nur Kopien, da keine Riicksendung der Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle
Unterlagen vernichtet.

Stadt Wolfsburg
Geschéftsbereich Personal
Postfach 10 09 44

38409 Wolfsburg
bewerbung@stadt.wolfsburg.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne.

Fir Fragen zum Stelleninhalt Fur Fragen zum Arbeitsverhaltnis
Herr Iversen, Tel.: 05361 28-2122 Frau Helmuth, Tel.: 05361 28-5023
oliver.iversen@stadt.wolfsburg.de jana.helmuth@stadt.wolfsburg.de

www.wolfsburg.de/karriere WOLFSBURG



mailto:bewerbung@stadt.wolfsburg.de
mailto:max.mustermann@stadt.wolfsburg.de
mailto:jana.helmuth@stadt.wolfsburg.de
http://www.wolfsburg.de/karriere

