
Arbeiten bei der Stadtverwaltung 

Wolfsburg ist eine dynamische, weltoffene und moderne Stadt – ein attraktiver Standort für Wirtschaft, Leben und Freizeit. Rund 

3.000 Mitarbeitende der Stadtverwaltung engagieren sich in einer Vielfalt an Berufsbildern, um den mehr als 127.000 Einwohnerinnen 

und Einwohnern umfangreiche und serviceorientierte Dienstleistungen bieten zu können. Als Arbeitgeberin bietet die Stadt Wolfsburg 

ihren Mitarbeitenden einen zukunfts‐ und standortsicheren Arbeitsplatz und die Chance, durch ihre Talente und Fähigkeiten die Stadt 

aktiv mitzugestalten. 

Das Interkulturelle Väterbüro entstand 2014 mit der Intention, Bedingungen zu schaffen und Anreize zu geben, die Wolfsburger Väter 

aus allen Kulturkreisen und Herkunftsländern in ihrer Rolle zu stärken und zu unterstützen.  Das Interkulturelle Väterbüro ist zum 

einen Beratungsstelle für Väter und organisiert und vernetzt zum anderen Angebote mit und für diese Zielgruppe. Das Interkulturelle 

Väterbüro ist integraler Bestandteil der Erziehungsberatungsstelle. 

 

Für den Geschäftsbereich Jugend suchen wir Sie als:  

 

Sozialpädagoge, Sozialarbeiter, Erziehungswissenschaftler (m) 
für das Interkulturelle Väterbüro 

 
Wolfsburg | zum nächstmöglichen Termin | unbefristet | Voll- oder Teilzeit | S11b TVöD 

 
Ihre Tätigkeiten:  
 

 Koordination und Weiterentwicklung des Netzwerks Interkulturelle Väterarbeit 

 Erstberatung und/oder Vermittlung von Vätern zu bestehenden Beratungsangeboten 

 Entwicklung und Durchführung von interkulturellen Vätergruppen sowie innovativen Angeboten für Väter 

 Begleitung und Anregung der Selbstorganisation von Vätern 

 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Öffentlichkeitsarbeit zu väterrelevanten Themen 

 Durchführung von Co-Beratungen mit Beratenden der Erziehungsberatungsstelle zur besonderen Einbindung/Beratung der Väter 

 

Sie bringen mit:  
 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik / Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung 

 oder ein abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften (mit staatlicher Anerkennung) oder Diplompädagogik mit 

jeweils einem Jahr Berufserfahrung 

 Interkulturelle Kompetenz und allgemeine Fortbildungsbereitschaft 

 Fähigkeit zur selbständigen Arbeit im Team und Kenntnisse in Techniken der Gesprächsführung 

 Kenntnisse und/oder Erfahrung mit geschlechtsspezifischen Arbeitsansätzen und der Gleichstellung aller Geschlechter sowie in 

der Arbeit mit Vätern 

 Bereitschaft zu Arbeitszeiten außerhalb der regulären Dienstzeiten, z. B. am Abend 

 Aufgrund der besonderen Aufgabe der Väterarbeit sind ausdrücklich Bewerbungen männlichen Geschlechts gewünscht. 

 LUST, WOLFSBURG MITZUGESTALTEN?  



 

Ihre Vorteile bei uns:  
 

 eigenverantwortliches Arbeiten in einem wertschätzenden Umfeld  

 eine flexible Arbeitszeitgestaltung für eine optimale Vereinbarkeit von Job, Freizeit und Familie  

 die Möglichkeit zum anteiligen Home-Office  

 30 Tage Urlaub sowie 24.12. und 31.12. dienstfrei  

 2 bis 4 Regenerations- und Umwandlungstage jährlich sowie Gehaltszulagen nach dem TVöD SuE  

 ein umfangreiches Qualifizierungsangebot sowie Aufstiegs- und Förderprogramme  

 ein vielfältiges betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Firmenfitness mit WELLPASS 

 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 Bezuschussung des Jobtickets Deutschland 

Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf sind Bestandteile der gelebten Personalpolitik unserer 

Stadtverwaltung. Daher begrüßen wir Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung, 

kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte 

Bewerber*innen werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Und? Lust bekommen, Wolfsburg mitzugestalten?  

 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.05.2024 mit Ihren vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 

Qualifikationsnachweise als zusammengefasste pdf-Datei) per E-Mail oder postalisch. Hinweis: Bitte senden Sie uns im Fall einer 

Papierbewerbung nur Kopien, da keine Rücksendung der Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle 

Unterlagen vernichtet. 

 

Stadt Wolfsburg 

Geschäftsbereich Personal 

Postfach 10 09 44 

38409 Wolfsburg 

bewerbung@stadt.wolfsburg.de 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne. 

 

Für Fragen zum Stelleninhalt Für Fragen zum Arbeitsverhältnis 

Frau Seidenthal-Klemt, Tel.: 05361 28-1161 Frau Sehm, Tel.: 05361 28-5030 

doerthe.seidenthal-klemt@stadt.wolfsburg.de  sandra.sehm@stadt.wolfsburg.de  

 

 

Alle Jobs und weitere Infos unter www.wolfsburg.de/karriere 
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