Arbeiten bei der Stadtverwaltung

Wolfsburg ist eine dynamische, weltoffene und moderne Stadt - ein attraktiver Standort fiir Wirtschaft, Leben und Freizeit. Rund
3.000 Mitarbeitende der Stadtverwaltung engagieren sich in einer Vielfalt an Berufsbildern um den mehr als 125.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern umfangreiche und serviceorientierte Dienstleistungen bieten zu kénnen. Als Arbeitgeberin bietet die Stadt Wolfsburg
ihren Mitarbeitenden einen zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz und die Chance, durch ihre Talente und Fahigkeiten die Stadt
aktiv mitzugestalten.

Wir sind Trager von derzeit neun Kindertagesstatten sowie zwei Kinder- und Familienzentren und betreuen Gber 1000 Kinder im
Alter von 0 bis 6 Jahren mit circa 300 padagogischen Fachkraften. Grundlage unserer Arbeit ist das Early Excellence Konzept, nach
dem alle Einrichtungen ausgerichtet sind. Jede Einrichtung hat dartiber hinaus einen eigenen Hausschwerpunkt, der Impulse fir die
tagtagliche padagogische Arbeit im offenen Konzept liefert. GemaR unserer Vision Hier bin ich Kind, hier will ich sein.” steht die
individuelle Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt unseres Handelns. Steh den Kindern bei der Gestaltung ihres eigenen Weges
beteiligend zur Seite als:

Erzieher*in / padagogische Fachkraft
fur die stadtischen Kitas

Wolfsburg | zum nachstmdglichen Termin | unbefristet | Voll- oder Teilzeit | bis zu S8b TVG6D je nach pers. Voraussetzung

Deine Tétigkeiten:

e Du bildest, betreust und erziehst Krippen- und / oder Kindergartenkinder, indem du dich an den padagogischen Grundsatzen
des Early Excellence Konzeptes orientierst.

e Du regst Lemn- und Entwicklungsprozesse der Kinder im Freispiel und in individuellen Angeboten an, wobei du die
Entwicklungsfortschritte der Kinder anhand unseres eigens entwickelten Dokumentationshefts "Wachsen und Reifen" festhaltst.

e Dulebst Partizipation, indem du die Kinder aktiv in die Gestaltung des KiTa-Alltags einbindest, Familien vielfaltige Mdglichkeiten
zur Teilhabe bietest und deine eigenen Interessen und Fahigkeiten in die Arbeit einbringst.

e Du siehst Eltern als die ersten Expertinnen und Experten fir ihre Kinder an und fiinrst regelméRige Elterngesprache auf
Augenhdhe.

e Du iibernimmst als Erzieher*in die Anleitung von Fachkraften in Ausbildung und stehst diesen beratend zur Seite.

Du bringst mit:

o Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Sozialarbeiter*in, Sozialpddagogin / Sozialpddagoge, Heilerziehungspfleger*in,
Heilpaddagogin / Heilpadagoge, Kindheitspadagogin / Kindheitspadagoge, Elementarp&dagogin / Elementarpddagoge oder des
Studiengangs Bildung und Erziehung im Kindesalter (HAWK) oder Befahigung zur Austbung des Lehramtes an Grundschulen
Begeisterungsfahigkeit

Identifikation mit dem Early Excellence Konzept

Freude an der offenen Arbeit

Selbstverstandlicher wertschatzender Umgang mit Vielfalt

Die Bereitschaft und Moglichkeit, mindestens innerhalb unserer Kernbetreuungszeiten (08:00-16:00 Uhr) zu arbeiten
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Deine Vorteile bei uns:

Stérkenorientiertes Arbeiten in einem wertschatzenden Team ohne Differenzierung zwischen Erst-, Zweit- und Drittkraft
Flexible Arbeitszeitgestaltung (19,5 bis 39 Std./Woche) fiir eine optimale Vereinbarkeit von Job, Familie und Freizeit

30 Tage Urlaub sowie 24.12. und 31.12. dienstfrei

2-4 Regenerations- und Umwandlungstage jahrlich, sowie Gehaltszulagen gemaR TVoD SuE

Ein vielseitiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen zum Early Excellence Konzept und weiteren padagogischen Themen
8 Studientage mit umfangreichem Qualifizierungsangebot sowie Aufstiegs- und Férderprogramme innerhalb des Tragers
Méglichkeit zur weitergehenden Fachkraftkarriere mit entsprechender Eingruppierung in S8b TV6D

Ein vielfaltiges betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Firmenfitness mit WELLPASS

Jahressonderzahlung (derzeit 79 % durchschn. Bruttomonatslohn), betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame
Leistungen

Bezuschussung des Jobtickets Deutschland

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf sind Bestandteile der gelebten Personalpolitik unserer
Stadtverwaltung. Daher begriiBen wir Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, sexueller Orientierung,
kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Bewerber*innen werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt.

Weitere Informationen findest Du unter www.wolfsburg.de/kita-fachkraefte

Und? Lust bekommen, Wolfsburg mitzugestalten?

Dann bewirb dich mit deinen vollstdndigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweise als
zusammengefasste pdf-Datei) per E-Mail oder postalisch. Hinweis: Bitte sende uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien, da
keine Riicksendung der Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vemichtet.

Stadt Wolfsburg

Geschaftsbereich Jugend
Frahkindliche Bildung

Stadtische Kindertagesstatten
LessingstraBe 12

38440 Wolfsburg
kita-bewerbung@stadt.wolfsburg.de

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns gerne.

Fiir Fragen zum Stelleninhalt Fiir Fragen zum Arbeitsverhéltnis
Herr Henke, Tel.: 05361 28-2221 Frau Sehm, Tel.: 05361 28-5030
soeren.henke@stadt.wolfsburg.de sandra.sehm@stadt.wolfsburg.de

www.wolfsburg.de/karriere WOLFSBURG
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